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W&M Koncept

Blanketsystem til virksomhedscentre w

Skab de bedste forudsetninger for
virksomhedscentrene og mal og dokumen-
tér udviklingen i de enkelte praktikforlgb

Med blanketsystemet til virksomhedscentre far jobcentret adgang
til alle de blanketter og dokumenter, der er nadvendige for et
effektivt og resultatorienteret samarbejde mellem virksomheden
(mentoren), jobcentret og den enkelte kandidat.

Blanketsystemet rummer en udvidet virksomhedscenterkontrakt
med en tilhgrende skabelon og guide til rekruttering af kandidater
til centret. Derudover bestar systemet af brugervenlige og over-
skuelige blanketter, der:

- afstemmer forventningerne til kandidaten (kandidatkontrakt)

- registrerer udviklingen i praktikforlgbet (udviklingsbarometer)

- evaluerer og afrunder forlgbet (evalueringsskema)

- dokumenterer erhvervede kvalifikationer (kvalifikationsbevis)

Blanketterne er udformede, sa de inddrager kandidaten og danner
et godt fundament for samtaler og den lgbende evaluering af prak-
tikforlgbet. Blanketsystemet kan tilpasses det enkelte jobcenters
unikke design og justeres indholdsmaessigt efter jobcentrets gnske.
Kandidatmappen kan ogsa med fordel bruges som styringsredskab
ved almindelige praktikforlgb (uden for virksomhedscentrene).

Blanketsystemet leveres som faerdige pdf-filer, og alle blanketter er
sat op, sa de kan printes og udfyldes manuelt eller elektronisk pa
computeren via de indsatte formularer. Herefter kan blanketterne
gemmes* ved den enkelte sag og/eller printes til kandidaten.

Se eksempler pa blanketterne pa de falgende sider og kontakt os
for mere information eller demonstration af blanketsystemet.

Ring pa tlf.: 70 20 40 81 eller skriv til info@wanek-myrner.dk

*For at gemme indholdet elektronisk skal man bruge Abobe Acrobat Pro

tionslasninger til hele beskaeftigelsesomradet og arbejder bade pa lokalt niveau
for jobcentrene/LBR og pa regionalt niveau for beskaeftigelsesregionerne. Vier ud-
valgt SKl leverander og karet som Borsen Gazelle virksomhed i 2009, 2010 og 2011.

Wanek & Myrner har eksisteret siden 2001. Vi er fem dedikerede kommunikatg-
w WAN E K & MYR N E R rer og en raekke freelancere og telemarketingassistenter. Vi tilbyder kommunika-
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"Sender et steerkt signal til virksomheden”

"Vi ser frem til at bruge virksomhedscenterpakken,
som stremliner vores arbejde og sender et steerkt
signal til virksomheden om vores professionelle
tilgang til virksomhedscenter-arbejdet. Det er iseer
vigtigt for os, at kandidatens dokumenter er let-
tilgeengelige og “giver mening” for bade mentor,
jobcenter og praktikanten selv”.

Per Tegtmeier,
Virksomhedskonsulent
Jobcenter Kgge

Blanketter i systemet (se ogsa side 3 og 4)

Virksomhedscenterkontrakt

Guide til det gode jobopslag

Kandidatmappe (forside og indholdsfortegnelse)
Kandidatkontrakt

Udviklingsbarometer (progressionskort)

Opsamling pa udviklingsbarometer (5 samtaler)
Samlet evaluering af praktikforleb
Kvalifikationsbevis med virksomhedslogo

Alle blanketter fungerer bade elektronisk og til print.

For fuldt udbytte af elektronisk funktionalitet kraeves
Adobe Acrobat Pro.

Priseksempel

Samlet blanketsystem med mulighed for grafisk
opseetning, teksttilretning og optimering til eget
virksomhedscenterkoncept - pris fra kr. 14.500.

Endelig kontraktaftale udarbejdes pa baggrund af
kundens specifikke behov.
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www.wanek-myrner.dk
info@wanek-myrner.dk
Telefon 70 20 40 81
Mobil 40 33 44 48
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Eksempler pa blanketter (praktikforlgb)
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KANDIDATKONTRAKT

V012012 Side 1

Kandidat Virksomhedscenter

Praktikforlob

Kanditatens mal/delmal
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JOBCENTER KOGE
Strancpromenaten 3
500 Koge

Arbejdsopgaverne var:
Lorem ipsum dolor il .
Placerat ullamcorper,
Phasellus placerat jaq

it amet, Consectetyr adipiscing

US eget purus semper auctor,

Per, lorem tellys malesuada ejit

'Sper ﬂﬁ;;
Q8

Telefon 12 34 56 78

IOBLENTER Kpge:
Strandpromensgen 3

4600 Koge Teleton 55 676 g

ebcenterkoegeakoege g

I per
e ptenoden fra den 22/07-2011 i) 31/10-2011
@ gennemsnitligt timetal pa 15 timer om
ugen.

Kandidatkontrakt

Kandidatkontrakten er pa to sider med mulighed
for tilleg om virksomhedens sikkerhedsregler mv.

Kvah'ﬁkationsbevis

Mikkel Jorgensen har gennemfort gt Praktikforlgh hos;
ktikforlgb h 3

Koge Landevej 43, 4600 Kage

lorem tejjy elit. Quisque "
'S malesuada elit, ut scelerisqque nv:qs:: l:LL""M, e
lor ut nisi,

Side to indeholder forventninger til kandidaten
samt standard information om sygemeldinger,
virksomhedens regler mv.

Udviklingsbarometret

Kandidatblanketterne rummer en helt ny type
progressionskort, kaldet udviklingsbarometer.
Udviklingsbarometret viser kandidatens udvikling i
forhold til personlige og faglige kompetencer.

Udover at vaere et lgbende tjek af kandidatens
indsats, er udviklingsbarometret et lettilgeengeligt
0g "nede-pa-jorden” redskab til en konstruktiv
samtale mellem virksomhed og kandidat. Det
inddrager kandidaten aktivt og peger fremad mod
forbedringspunkter.

Udviklingsbarometret er udformet, sé det bade
kan anvendes af mentor eller jobcentrets virksom-
hedskonsulent. | lzbet af praktikperioden samles
resultaterne af de enkelte udviklingsbarometre

pa et opsamlingskort, som giver god basis for en
meningsfuld samtale med kandidaten om hans
eller hendes udvikling og praktikkens samlede

forlgb.

Kvalifikationsbeviset
Kvalifikationsbeviset er kandidatens dokumenta-

B N
L;;"ﬂtg::'l:ger °om Mikkels indsats og o,
or sit . . .
e s it amet, U 2dpiscing oit, Quisqus yesgy tion for, at praktikken er vel gennemfert. Beviset
ulum, felis ut

oplister de udferte arbejdsopgaver og har en kort
tekst om kandidatens indsats, som kan bruges
fremadrettet til CV og jobsegning.

Jobcentret eller virksomheden kan selv skifte logo
og tekst pa kvalifikationsbeviset.

)
Jobcenter

www.wanek-myrner.dk
info@wanek-myrner.dk
Telefon 70 20 40 81
Mobil 40 33 44 48

Wanek & Myrner har eksisteret siden 2001. Vi er fem dedikerede kommunikate-
rer og en raekke freelancere og telemarketingassistenter. Vi tilbyder kommunika-
tionslasninger til hele beskaeftigelsesomradet og arbejder bade pa lokalt niveau
for jobcentrene/LBR og pa regionalt niveau for beskaeftigelsesregionerne. Vier ud-
valgt SKI leverander og karet som Borsen Gazelle virksomhed i 2009, 2010 og 2011.

W/, WANEK & MYRNER

Kommunikation der styrker beskeftigelsesindsatsen
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Eksempler pa blanketter (virksomhed)
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Virksomhedscenterkontrakt

Kontrakten bestar af tre sider og er udformet som
en overordnet ramme for arbejdet i virksomheds-
centret. Kontrakten angiver ogsa de relevante
kontaktpersoner i jobcentret og i virksomheden.

Det er muligt, at flere samarbejdende jobcentre
star pa samme kontrakt.

Skabelon og guide til jobopslag

Skabelonen til jobopslaget (som skal placeres i
jobcentret) gor det nemmere for virksomheden

og jobcentret at rekruttere relevante kandidater til
virksomhedscentret.

Skabelonen er udarbejdet sé jobcentret eller
virksomheden selv kan indsaette tekst og
kontaktoplysninger.

Den tilhgrende guide giver relevante tips til
tekstudformning og opsaetning af opslaget.

Wanek & Myrner har eksisteret siden 2001. Vi er fem dedikerede kommunikatg-
rer og en raekke freelancere og telemarketingassistenter. Vi tilbyder kommunika-
tionslasninger til hele beskaeftigelsesomradet og arbejder bade pa lokalt niveau
for jobcentrene/LBR og pa regionalt niveau for beskaeftigelsesregionerne. Vier ud-
valgt SKI leverander og karet som Borsen Gazelle virksomhed i 2009, 2010 og 2011.

www.wanek-myrner.dk
info@wanek-myrner.dk
Telefon 70 20 40 81
Mobil 40 33 44 48



