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Nem webvisning og opdatering af faktaark

I Jobcenter Assens har
vi investeret i Wanek og Myrners
Faktaark til borgere af flere grunde. For det
forste fordi det pa en ligefrem og tydelig made

beskriver, hvilke muligheder den enkelte borger har, og

hvilke krav vedkommende skal leve op til. For det andet
fordi det frigiver ressourcer hos os, da vi ikke lzengere selv

skal opdatere vores formidlingsmateriale, hver gang der
kommer ny lovgivning. Med konceptet er vi sikret, at alle

informationer altid er 100% opdaterede.”

Julie Tang, Akademisk konsulent
i Jobcenter Assens

Faktaark til borgere

enkel og lettilgzengelig praesentation af rettigheder, pligter og muligheder
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Detaljerede beskrivelser af rettigheder,
pligter og muligheder gor det nemmere for
borgere at navigere pa beskaftigelsesom-
radet og styrker den samlede borgerservice

Faktaarkene daekker blandt andet reglerne for udbetaling af kon-
tanthjzelp, sygedagpenge, ledighedsydelse og giver introduktion
til de mange aktive tilbud og jobordninger (fx praktik, lentilskud og
fleksjob). Se venligst oversigt over faktaark pa side 4.

Med Igsningen far jobcentret:

« Et fleksibel og ressourcebesparende informationskoncept
+ Lobende opdatering af alle faktaark

« Steerkere empowerment og borgerservice

« Mulighed for tilkgb af online hosting for nem webvisning

Nyhed - online hosting og ajourfgring af faktaark!

Som option tilbyde vi at hoste og ajourfere jobcentrets unikke
faktaark online. Sa kan borgere, sagsbehandlere og konsulenter
altid tilga opdaterede beskrivelser fra en iPad eller en baerbar pc.
Samtidig bliver det nemt at linke til de opdaterede beskrivelser fra
kommunens hjemmeside. Se illustration pa naeste side.

Abonnementslgsningen sikrer, at teksterne altid er opdaterede jf.
gaeldende lovgivning. Se illustration pd naeste side.

Kontakt os pa tlf. 7020 4081 eller skriv til info@wanek-myrner.dk

og fa en uforpligtende snak om mulighederne for at styrke jeres
borgerservice med ret og pligt tekster, der er til at forsta.

WANEK&

Laes mere pd www.wanek-myrner.dk

Gazelle tre ari streg fra 2009-2011 og valgt som hovedleverander pa Beskaeftigelsesministeriets rammeaftale for kampagner,
kommunikation og markedsfering i perioden 2012-2016. Jo - vi er et ambitigst hold af dedikerede kommunikatgrer, som hver dag
braender for at levere nytaenkende kommunikationslgsninger, der far endnu flere i job og uddannelse.

“Borgere bliver i hgjere grad selvhjulpne”

"Jobcenter Senderborg har stor gavn af de faktaark
Wanek & Myrner producerer til den borgerrettede kom-
munikation. Borgerne bliver i hajere grad selvhjulpne
med konceptet, som Wanek & Myrner halvarligt ajourfa-
rer jaevnfor lovgivningen. De borgerrettede faktaark er
altid tilgaengelige pa vores hjemmeside og i jobcentrets
indgang.”

Anders Hess, AC-fuldmaegtig
i Jobcenter Senderborg

Fordele

- Styrket empowerment og borgerservice

-Nemt at sende til borgere som forberedelse til -
eller som opfelgning pé - samtaler

- Al relevant information pa ét sted

Abonnenter pa faktaark til borgere

Assens, Frederiksberg, Glostrup, Haderslev, Harsholm,
Kolding, Kege, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Redovre,
Solrgd, Struer og Senderborg

Priser
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Obligatorisk:

Levering af faktaark (engangsudgift) 16.500 kr.

Optioner:
Opdateringsaftale print-selv ark- 12 mdr.  17.500 kr.

Opdateringsaftale online - 12 mdr. 22.500 kr.

Levering med 12 mdr. online abon. 39.000 kr.

Alle priser er ekskl. moms og leveringsudgifter.
Abonnementet fortseetter efter de forste 12 mdr.
jf. ovenstaende priser.

Vandkunsten 3, 2
1467 Kobenhavn K.
TIf.: 7020 4081

info@wanek-myrner.dk
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Opdateringsaftale - online
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Faktaark til
borger

Her kan du hente faktaarkene som én samlet PDF eller hver
for sig. Du vaelger de individuelle ark i menuen nedenfor.

I Hent samlet PDF

v Aficlaring

w Beskaeftigelse

w Integration

w Sygefraveaer

v Uddannelse

B Erhvervsuddannelse tor voksne

E Realkompetencevurdering

K Seks ugers johrettet uddannelse for dagpengig

B Seks ugers jobrettet uddannelse for
ledighedsydelsesmodtagere

B Seks ugers opkvalificering ved anszttelse i ordinzrt job
B Uddannelsesleft for dagpengemodtagere
B Vejledning og opkvalificering

B Voksenlzrling med tilskud

w Ydelser

Beskrivelse af seneste opdateringer og overskuelig
menustruktur med link til printvenlig webvisning
af alle faktaark til borgere.

Vores online opdateringsaftale betyder, at vi hoster, drifter
og ajourferer alle jobcentrets unikke faktaark pa vores
webserver.

Jobcentret far sdledes sit eget webafsnit pa faktaark.dk,
sa borgere, sagsbehandlere og konsulenter altid kan tilga
opdaterede beskrivelser via iPads eller pc, og links fra
kommunens web bliver aldrig forzeldede.

Alle ark er optimeret til print pa A4.

WANEK&

Laes mere pd www.wanek-myrner.dk

Gazelle tre ari streg fra 2009-2011 og valgt som hovedleverander pa Beskaftigelsesministeriets rammeaftale for kampagner,
kommunikation og markedsfering i perioden 2012-2016. Jo - vi er et ambitigst hold af dedikerede kommunikatgrer, som hver dag
braender for at levere nytaenkende kommunikationslgsninger, der far endnu flere i job og uddannelse.

WANEK & MYRNER ~

Opdateret 12.01.16 med falgende sendring|
Opdateringen indeholder i denne omgang felgende andringer /
Nye 2016 satser pa:

* Dagpenge

* Dagpenge ved adoption og barsel
Fleksydelse

Fortszt i job efter de 60 &r

Fartidspension
Handicapservice

Integrationsydelse

Job med lantilskud (ogsa fertidspensionister)

Jobafklaringsforlab

Jubrotation

Kontanthjaelp

Konranthjzlp og uddannelseshjelp - ophar nedsartelse og filhagehetaling
Kontantydelse

Ledighedsydelse

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
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Vandkunsten 3, 2
1467 Kobenhavn K.
TIf.: 7020 4081

info@wanek-myrner.dk
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Indholdsfortegnelse ;. 26. aprit 2016 w

Borgerinformation

Jjobcenter
§ 56-aftale (§ 58a-aftale for selvstaendige) Kontanthjaelp og uddannelseshjeelp
ved kronisk/langvarig sygdom sygefraveer - opher, nedszttelse og tilbagebetaling ydelser
225-timersregelen beskaeftigelse Kontanthjaelpsloft ydelser
Aktivering for dagpengemodtagere beskaftigelse Kontantydelse ydelser
Bisidder eller partsrepraesentant ovrige Ledighedsydelse ydelser
Dagpenge ydelser Mentorordning - personlig hjzelp og
Dagpenge og ferie ydelser stptte til job og uddannelse beskaftigelse
Dagpenge ved adaption og barsel ydelser Midlertidig arbejdsmarkedsydelse ydelser
Dagpenge ved uddannelse ydelser Nytteindsats beskzftigelse
Danskuddannelse til voksne udlandinge integration Realkompetencevurdering uddannelse
Delvis rask- eller sygemelding sygefravaer Rehablhllterlngstegm'et
- seerlig tveerfaglig indsats afklaring
Erhvervsuddannelse for voksne uddannelse
o : Ressourceforlgb
instjtrack - tidligere opfelgning - forebyggelse af fartidspension afklaring
pa din sygemelding sygefraveer e
; Revalidering beskaftigelse
Fastholdelsesfleksjob beskeftigelse _
: Seks ugers jobrettet uddannelse
Fleksjob beskeftigelse for dagpengemodtagere
Fleksydelse - "efterlan” for fleksjobvisiterede ydelser Seks ugers jobrettet uddannelse for
Fortseet i job efter de 60 beskaeftigelse ledighedsydelsesmodtagere
: Fortidspension ydelser Seks ugers opkvalificering ved
Handicapservice beskeeftigelse anszetielse | LY.
Integrationskontrakt for voksne selvforsprgende ledig udiaending
flygtninge og familiesammenfarte integration Seniarjob
Integrationsplan for flygtninge og Sygedagpenge - forlgb og opfalgning
familiesammenferte udlendinge integration Sygedagpenge til ledige
Integrationsprogram for voksne Sygedagpenge til lanmodtagere
flygtninge og familiesammenfarte integration : i
; Sygedagpenge til selvstendige sygefravaer
Integrationsydelse integration ; B X T .
: : : Tilskud til hjselpemidler, undervisningsmaterialer
Job med lgntilskud for ledige beskaeftigelse og mindre arbejdspladsindretninger beskaftigelse
Job med lentilskud til fertidspensionister beskaftigelse Uddannelseshjelp ydelser
)
Jobafklaringsforlgb - fem maneders revurdering  afklaring Uddannelsesloft for dagpengemodtagere uddannelse §
Jobplan og uddannelsespaleeg beskeeftigelse Udvikling og afklaring af arbejdsevnen afklaring %
Jobrettede samtaler og aktiv jobsagning beskzftigelse Vejledning og opkvalificering uddannelse §
. . >
Jobrotation beskeeftigelse Virksomhedspraktik beskaftigelse 2
Jobspgning i udlandet beskeeftigelse Voksenleerling med tilskud uddannelse @
Kontanthjzelp ydelser §
S
[}
Q.
[
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WAN E K& kommunikation og markedsfering i perioden 2012-2016. Jo - vi er et ambitigst hold af dedikerede kommunikatgrer, som hver dag : 1467 Kobenhavn K.
braender for at levere nytaenkende kommunikationslgsninger, der far endnu flere i job og uddannelse. : TIf.: 7020 4081
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Opdateringsaftale - print selv w
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§ 56-aftale (8 58a-

ved kmnisk/langvarig Sygdom
ZZS*ﬁmersregelen

Akrivering for Uagpengemadtagere
Bisidder eler partsreurasemant

Dagpenge

Dagpenge 0g ferie
?agpsnge ved adoption 0g barse(

aftale for selvstasndige)
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Jobcenter

Regler, takster og beskaeftigelsestilbud aendres Igbende.
Derfor har vi udviklet en abonnementslgsning, hvor

_— L ToT— alle tekster gennemgas og opdateres to gange arligt, sa
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§ 56-aftale

arbeidsgivers udgifter i forbindelse med dit
og positiv tilknytning tl arbejdspladsen.

HVEM G/LDER DET?

Du kan soge om en § S6-atal, s oplycer et af

disse krav

* Du e af kronik eller angarig sygdom, som
mecorer e fraver p3 mindst 10 dage om dret

* Du skal detage | toeller flere

Jjobcenter

ved langvarig/kronisk sygdom

Hvis du lider af en Langvarig eller kronisk sygdom, der giver dig meget sygefravaer
pé dit arbeide, har du mulighed for at f3 en § 56-aftale. Aftalen nedsztter din

sygefravaer, s& du kan bevare en tryg

SADAN G@R DU
Sammmen med in arbefdsgiver skal  uaylde en
ansogring om § S6-aftle (blanket OP 21) g aevere
den il kommunen. Du finder P 21 pa borgerck.

benandinger,der medforer fraver p& mindst fre
timer e uge, or ranspor og ventetd ogs3 indgie

- Din arbefdsgiver har allerede udbetalt sygedagpenge
el lon fo samme licelse | 21 kalenderdage inden
for de sidste 12 méneder for indeggelsen/
benandingen

Okonomi

- Du f on eller sygedagpenge under it sygefrava,
uanset om du er prvat eler offetlg ansat

var ffa 1. ygedag mod normalt efter 30 dage
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* Din arbeidsgiver fér dagpengerefusion for dit sygefra-

om 0g isko for fraver hos din egen Lzage. Kommu-
nen inchenter en Lzgeerkizring som cokumentation
for at din langvarge elle kroniske idele | vasentligt
omfang foroger den nomale fravaesrisko. Erkzringen
betales f kommunen. Aftaen godkendes af obcentret
i din bopeziskommune.

Arbeidsgiver
Nar aftaen er godkendt af kommunen, skal din
arbeidsgiver hrefter soge om refusion ved hvert
sygefravae.De almindelige regter for anmeldelse 0g
incberetring gelder 0gs for fraver under § S6-afta-
len. Hvis 6 har indgdet aftalen, mens cu e Sygemeld,
i din arbefdsgiver fost refusio fra naeste gang. du er
sygemelct

|
|
|
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Opdaterede faktaark sendes som pdf til
jobcentrets kontaktperson, som udskifter
den gamle pdf med den nye pa
jobcentrets/kommunens server og/eller
hjemmeside.

Seks uges ettt uddamelse
forcagpengemodiagere

Dagpenge

Jobataringsori
fem mnecers renscetng

1| rast tack - e otogriog Fortaspenson
B4 6n sygemelding

Seks ugers opkvalcring
e ansaticse | orinat b

Danskuddamnelse Flksioo

1 vokene Ulzndinge

Voksentarting med tlskud

WANEK&

Gazelle tre ari streg fra 2009-2011 og valgt som hovedleverander pa Beskaeftigelsesministeriets rammeaftale for kampagner,
kommunikation og markedsfering i perioden 2012-2016. Jo - vi er et ambitigst hold af dedikerede kommunikatgrer, som hver dag
braender for at levere nytaenkende kommunikationslgsninger, der far endnu flere i job og uddannelse.
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