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Portraetkoncept
giver fleksjob-
abninger!
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Mulighed for
online platform
og video-cv
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Finder fleksjobdbninger og styrker virksomhedskontakten

Mere end. 51y
nye fleksjob

i Glostrup 0%
Kolding!
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Kampagner - Kommunikation der styrker beskeeftigelsen °

Fleksjobkampagne w

Kampagnekonceptet gger kendskabet, flyt-

ter holdningerne og skaber handlingerne,
o . . o ® - Synliggerelse af flere fleksjobabninger
der far IEdlge ﬂekSJObbere 1 JOb - Gennemprgvet kampagnekoncept

« Steerkere virksomhedskontakt/netvaerk
Fleksjobreformen har gjort det muligt for virksomheder at ansaette - Steerkere omdgmme - bade eksternt og intemt
fleksjobbere helt ned til fa timer om ugen. Udfordringen for virk-
somhederne er dog ofte at fa gje pa de opgaver i virksomheden,
der kan lgses af en fleksjobber. Samtidig er mange virksomheder
heller ikke klar over, hvordan en fleksjobber “ser ud”, og hvad de « Professionelle portraetfotos / evt. video-CV

reelt kan bidrage med. « Direct mail til virksomheder (folder og profilplakat)
- Bookning af fleksjobmegder med virksomheder
+ Annoncer i lokale medier

Med portraetkampagnen seetter vi bade spot pd mulighederne i - Pressearbejde (casehistorier)

ordningen (beskriver vilkér, betingelser og skonomi) og afmysti- + Online fleksjobportal

. - . . - Kampagne kick-off event
ficerer samtidig, hvem fleksjobberne er, og hvad de kan tilbyde
virksomhederne.

Typiske kampagneelementer / aktiviteter

Referencer

Erfaringerne fra de forste fleksjobkampagner viser tydeligt, at det er :
. . . ] Jobcenter Glostrup, Jobcenter Kolding, Jobcenter
en tilgang, som vinder genklang hos bade virksomheder og fleks- Ballerup og Jobcenter Egedal
jobvisiterede. Portraetterne gor fleksjobordningen naervaerende, og
muligheden for et fleksjobmatch bliver pludselig en handgribelig
starrelse. De forelobige kampagneresultater er mere end 50 nye Priser
fleksjob i Glostrup og Kolding kommuner.

Kontakt os for et uforpligtende kampagnetilbud.
Ring pa tlf.: 7020 4081 eller skriv til info@wanek-

Kampagnestrategien udformes med udgangspunkt i jeres maltal mymerdk

for, hvor mange nye fleksjob, kampagnen skal generere. De typiske
kampagneelementer har vi oplistet i hgjre side.

Kontakt os for mere information om kampagnekonceptet og fa
tilsendt praver af kampagnematerialer.
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Gazelle tre &ristreg fra 2009-2011 og valgt som hovedleverander pa beskzftigelsesregionernes rammeaftale for kampagner, : Vandkunsten 3, 2
WAN E K& kommunikation og markedsfering i perioden 2012-2016. Jo - vi er et ambitiost hold af dedikerede kommunikatgrer, som hver dag 1467 Kobenhavn K.
braender for at levere nytaeenkende kommunikationslgsninger, der far endnu flere i job og uddannelse. : TIf.: 7020 4081
Laes mere pa www.wanek-myrner.dk info@wanek-myrner.dk
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Fleksjob - online platform w

fleks-egedal.dk/

FORSIDE KANDIDATER OM FLEKSJOBORDNINGEN
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Find jeres nye fleks|obber blandt kandidaterne her pa hjemmesiden. Kilk pa knappen
g kom | gang.
Vi har mange dvetige flaksjobbere, der er klar til at trade til og gare en forskel hos jer.

Seet strom til fleksjobindsatsen med en
dedikeret online fleksjob-platform

Med fleksjobreformen er indsatsen opprioriteret i mange
jobcentre, men fleksjobambassadarerne har ofte kun fa - eller slet
ingen - redskaber til at understgtte indsatsen.

Med vores skalerbare online platform kan jobcentret bade styrke
den direkte jobsegnings-/formidlingsindsats for fleksjobvisiterede
borgere og samtidig tilbyde generel og let tilgeengelig information
om fleksjobordningen (betingelser, skonomi, cases/promovering af
"fleksjobvirksomheder”).

Lasningen indeholder:

- Dedikeret website med responsivt design (automatisk tilpasset
visning pa mobil, tablet og pc) inkl. grafik og bannere til markeds-
foring af sitet.

« CV/profil-koncept til online profilering af fleksjobbere via video
og foto samt undervisning / introduktion til det fototekniske, sa
jobcentrets konsulenter selv kan viderefare konceptet.

« Workshop og strategi for steerkere individuel brug af sociale
medier (primaert LinkedIn) til netvaerk og jobsegning.

Se vores lgsning for fleskjobambassadarerne i Jobcenter Egedal pa
www.fleks-egedal.dk og kontakt os evt. for en uforpligtende snak
om mulighederne for at understatte jeres fleksjobindsats.

Gazelle tre &ristreg fra 2009-2011 og valgt som hovedleverander pa beskzftigelsesregionernes rammeaftale for kampagner,
& kommunikation og markedsfering i perioden 2012-2016. Jo - vi er et ambitigst hold af dedikerede kommunikaterer, som hver dag

braender for at levere nytaeenkende kommunikationslgsninger, der far endnu flere i job og uddannelse.

Laes mere pa www.wanek-myrner.dk

Vil du vide mere om fleksjobordningen?

Jobensker:
Vicevaert og/eller
chauffor

16-20 timer/ugen

Priser

Kontakt os for et uforpligtende tilbud pa en online
lasning, der matcher jeres behov.

Ring pa tlf.: 7020 4081 eller skriv til
info@wanek-myrner.dk
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Vandkunsten 3, 2

1467 Kobenhavn K.
TIf.: 7020 4081
info@wanek-myrner.dk




